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GİRİŞ 
KURUM HAKKINDA BİLGİLER 

İletişim Bilgileri  

Kalite Komisyon Başkanı: Yüksekokul Müdürü Doç. Dr. Zehra TÜRK 

Tel: 0 252 211 54 90 e-posta: zehraturk@mu.edu.tr 

Yüksekokul Müdürünün Bulunmadığı Zamanlarda 

Yüksekokul Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Kadir BAYSAL 

Tel: 0 252 211 59 15 e-posta: kadirbaysal@mu.edu.tr  

Kurum Adresi: İçmeler Mahallesi, Sivritaş Cd., 15 Temmuz Şehitler Kampüsü, Marmaris/MUĞLA 

 

Tarihsel Gelişim 

Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu; 5 Ocak 2012 tarihinde “İçmeler Turizm Meslek Yüksekokulu” adıyla 

kurulmuş olup 2015 yılında Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi senatosunun kararı ile günümüzdeki adını alarak 

eğitim-öğretime devam etmiştir. Yüksekokulumuz bünyesinde Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü ve 

Seyahat-Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümü olmak üzere iki bölüm bulunmaktadır.  

Başlangıçta Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü bünyesinde yer alan Aşçılık Programı ve Seyahat-Turizm 

ve Eğlence Hizmetleri Bölümü bünyesinde bulunan Turist Rehberliği ve Turizm Animasyonu programları ile 

eğitim veren Yüksekokulumuz, Turizm ve Otel İşletmeciliği ile İkram Hizmetleri programlarının Otel Lokanta 

ve İkram Hizmetleri Bölümüne bağlı olarak açılmasıyla öğrenci sayısını artırmıştır.  

Kurulduğu 2012 yılından 2023 yılı bahar döneminin sonuna kadar örgün öğretimin yanı sıra ikinci öğretimin de 

mevcut olduğu Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu, 2023-2024 Güz döneminden itibaren sadece örgün olarak 

eğitim-öğretime devam etmeye başlamıştır.  2012 yılında 4 derslik, 1 bilgisayar laboratuvarı ve 1 mutfak atölyesi 

bulunan ana binasında eğitime başlanan yüksekokulumuz, 2016 yılında kampus dahilindeki uygulama otelinin 

üniversitemize devredilmesi ve yüksekokulumuza tahsis edilmesiyle daha geniş imkanlarla eğitime devam etmiştir.  

Günümüzde yüksekokul ana binası, uygulama oteli, yeşil alanlar ve otoparklardan oluşan yaklaşık 30 dönümlük bir 

alanda 10 derslik, 1 mutfak atölyesi, 120 kişilik konferans salonu, 100 kişilik yemekhane, kafeterya, okuma 

salonu, yarı olimpik yüzme havuzu ve 73 odalı uygulama oteli ile eğitim ve öğretime devam etmektedir. 2023-

2024 eğitim öğretim dönemi itibariyle Yüksekokul bünyesinde 22 akademik personel ve 21 idari personel olmak 

üzere toplam 43 personel görev yapmakta ve 5 programa aktif kayıtlı 466 öğrenci eğitim görmektedir.  

Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu’nun Misyonu; turizm alanında bilimsel bilgiler üreterek ulusal ve 

uluslararası turizm piyasasında en önde yer alan, turizmle ilgili ihtiyaç duyulan bilgilerle donanmış, ülkemizde 

ve dünyada turizmi geliştirmeyi amaçlayan bireyler yetiştirmektir.  

Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu’nun Vizyonu; turizm alanında hem akademik çalışmalarla hem de eğitim 

kalitesiyle, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınmış bir eğitim kurumu olmak, araştırmaları ve eğitimi ile turizm 

sektörünün ve toplumun genel refahının artmasını sağlamaktır. 

mailto:zehraturk@mu.edu.tr
mailto:kadirbaysal@mu.edu.tr
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Kalite Politikası 

Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu, eğitim-öğretimin evrensel ilkelerine ve turizm sektörünün temel 

ihtiyaçlarına paralel olarak; sürdürülebilir bireysel ve toplumsal gelişimi ilke edinen, turizm sektöründe ihtiyaç 

duyulan bilgi ve becerilere sahip, hizmet kalitesinin önemini kavramış ve benimsemiş olan ve bunun yanı sıra temel 

etik ilkeleri benimseyen ve buna uygun hareket eden nitelikli öğrenciler yetiştirmeyi amaçlamaktadır.   

Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulunun tüm birimleri, bu amaca ulaşmak için sürekli bir değişim ve gelişimin 

yaşandığı çağımızın gereklerine uygun olarak kalite politikasını sürekli geliştirmenin öneminin bilincindedir. 

Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu; Üniversitemizin kalite amaçlarına da uygun olarak öğrenci merkezli, turizm 

sektörünün ve  Marmaris’in sorunlarına duyarlı, şeffaf ve katılımcı yönetim anlayışına sahip, akademisyenlerin 

özgürce çalışabildiği bir ortam sunan, araştırmayı ve bilgi üretmeyi görev edinen, topluma ve çevreye duyarlı bir 

kalite anlayışını benimsemiştir.  

Bir Önceki Faaliyet Yılının Genel Değerlendirmesi 

Yüksekokulumuz kalite komisyonu tarafından 2022 yılı sonunda hazırlanan birim iç değerlendirme raporunda, 

2023 yılı ve sonrası için iyileştirmeye açık 4 temel alan tespit edilmiş ve gerekli adımların atılması için çalışmalar 

başlatılmıştır. Söz konusu çalışmalar, Yüksekokulun bundan sonraki yıllarda da yapılacak olan tüm kalite süreçlerini 

yakından ilgilendirmektedir. Aşağıdaki tabloda konuyla ilgili genel bilgiler yer almaktadır. (Atılan adımların kanıtları, 

2023 yılında gerçekleşen faaliyetlerin başlıklar halinde sıralandığı ilgili bölümlerde verilmektedir) 

2022 YILI SONUNDA TESPİT EDİLEN  
İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALANLAR 

2023 YILI İÇERİSİNDE ATILAN ADIMLAR 

 
 

Öğrenci talep ve önerilerinin belirlenmesi 

Yüksekokul yönetimi ve öğrenciler arasında iletişimin 
sağlanması ve öğrencilerin talep, öneri ve şikayetlerinin 
belirli periyodlarla yönetimle paylaşılması için, her 
sınıftan ilgili sınıfın danışmanı ile koordineli olarak 
çalışacak birer öğrenci belirlenmiştir. Bu öğrenciler 
vasıtasıyla öğrencilerin sorunları ve görüşleri hızlı bir 
şekilde yönetimle ve diğer gerekli birimlerle 
paylaşılmaktadır. 

 
 
 

Akademisyenlerin talep ve önerilerinin belirlenmesi 

Yüksekokul yönetimi ile akademik personel arasında 
iletişimin sürekli ve sağlıklı olarak sağlanması için, resmi 
olarak yapılması gereken toplantılar (akademik kurul, 
komisyon toplantıları vs.) haricinde de akademik 
personel ile gerekli görülen hallerde (ani gelişen ve tüm 
akademik personeli ilgilendiren durumlar) toplantılar 
düzenlenmiş ve geniş katılımlı bir yönetim ve çözüm 
anlayışı ile hareket edilmiştir.    

 
 

Turizm sektörü temsilcilerinin beklentilerinin 
belirlenmesi 

Sektör temsilcilerinin beklentilerinin belirlenmesi 
amacıyla yüksekokul yönetiminin tüm birimleri ve 
akademik personel, belirli periyotlarla otel, acente ve 
ilgili sivil toplum kuruluşlarına ziyaretler gerçekleştirmiş, 
bunun yanı sıra sektör temsilcilerini yüksekokula davet 
ederek fikirlerini ve deneyimlerini paylaşmaları 
sağlanmıştır.  

 
 

Toplumsal katkı sağlamak adına yapılacak faaliyetlerin 
belirlenmesi 

Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu, kurulduğu 
günden bu yana toplumsal katkı sağlamak adına planlı 
veya spontane şekilde faaliyetlerde bulunmuştur. 2022 
yılı sonunda da bu hedefe dönük faaliyetlerin 
gerçekleştirilmiştir. Bu faaliyetlerin detayları ve kanıtları, 
yukarıda da belirtildiği üzere ilgili başlıklarda 
sunulacaktır. 
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2023 YILI RAPORU 

Tablo 2 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi 

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmiştir. ☒ 
Birim Kalite Komisyonu Yıllık Eylem Planı Oluşturuldu ☒ 
Birim Kalite Komisyonu Düzenli Şekilde Toplanıyor ☒ 
Birim Kalite Komisyonu Tutanakları Mevcut ve Birimin Web Sayfasında Yayımlanıyor ☒ 
Birimin Başarısını ölçmek için performans göstergeleri belirlendi ve sistematik 
olarak izleniyor ☒ 
Birimin iç ve dış paydaşları belirlenmiştir. ☒ 
Birim iç paydaşlarından (personel/öğrenci) sistematik olarak geri bildirim 
almaktadır. ☒ 
Birim dış paydaşlarından (işveren temsilcileri, mezunlar, çıktıları etkileyen ya da 
çıktılardan etkilenen diğer önemli kurum ve kuruluşlar) sistematik olarak (toplantı, 
anket vb.) geri bildirim almaktadır. 

☒ 

Yıl içinde öğrencilerin geniş katılımı ile iyileştirmeye açık alanların tespitine yönelik 
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantısı gerçekleştirilerek tutanak 
altına alınmıştır. 

☒ 

Alınan tüm geri bildirimler (paydaş anketlerine/toplantılarına ilişkin raporlar, 
öğrenci ders değerlendirme anketlerinin sonuçları) ilgili kurul ve komisyonlarda 
değerlendirilmekte ve gerekli kararlar alınmaktadır. 

☒ 

Akademik Programların açılmasında, oluşturulmasında (tasarımında) ve 
güncellenmesinde, Üniversitenin ilgili yönergesinde belirtildiği şekilde program 
yeterlilikleri, TYYÇ ve ulusal/uluslararası program akreditasyon sistemlerinin 
belirlediği esaslar, birim kalite komisyonu, iç ve dış paydaşların görüşleri ile danışma 
kurullarının görüşleri dikkate alınmaktadır.  

☒ 

Birim Kalite Güvencesi kapsamında kanıt/belge gösterimi ile ilgili sistemini 
kurmuştur ve işletmektedir. ☒ 
Kalite çalışmaları kapsamında ve bu rapor şablonunda anlatılan silsile çerçevesinde 
somut olarak sunulabilecek geliştirilen/ iyileştirilen hizmet ve faaliyetler 
bulunmaktadır.  

☒ 

 

Yönetim-Liderlik 

Yüksekokul yönetimimiz, kalite çalışmalarının akademik birimler, idari birimler, öğrenciler ve dış paydaşların etkin 

katılımı ile bütüncül biçimde ele alınması gerekliliğinden hareketle, tüm birimlerin koordineli ve etkili biçimde 

çalışmasına büyük önem vermektedir. Bu kapsamda, hem kurum içerisinde hem de kurum dışında etkin ve çağdaş 

iletişim yöntemlerini uygulayarak, tüm paydaşların belirlenen hedefler doğrultusunda birlikte hareket etmesini 

sağlamaya dönük çalışmalar yürütmeye devam etmektedir.  

 

Yüksekokul yönetimi tarafından, 8 kişilik “Birim Kalite Komisyonu” kurulmuş olup, söz konusu komisyon iki yıla 

yakın süredir birlikte çalışmakta ve yapılan periyodik toplantılarla kalite çalışmalarını sürdürmektedir. Komisyonda 

Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Müdür Yardımcısı, 5 farklı programın her birinden farklı uzmanlık alanlarına sahip 

birer akademisyen ve raportör olarak Yüksekokul  sekreteri görev yapmaktadır. 2023 yılında periyodik olarak üç 
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ayda bir birer toplantı olmak üzere toplam 4 toplantı gerçekleştirilmiş, bu toplantılara öğrenci temsilcilerinin de 

katılımı sağlanmıştır. 

 

2023 yılında Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün koordinasyonu ve belirlenen paydaşların ve 

hedef kitlenin katılımı ile kariyer etkinlikleri, seminerler, teknik geziler, sektörel buluşma ve toplantılar, kişisel ve 

toplumsal gelişime dönük ders dışı eğitim faaliyetleri, rekreasyonel aktiviteler, yurt içi ve yurt dışı kariyer planlama 

etkinlikleri, atelye çalışmaları (workshop) ve söyleşiler olmak üzere toplam 14 etkinlik, Tablo 3’te belirtilen yer ve 

tarihlerde tamamı yüzyüze ve fiziksel olmak kaydı ile gerçekleştirilmiştir.  

 

 

TABLO 3: 2023 YILINDA GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER 

Faaliyet 
Türü 

Faaliyet 
Tarihi 

Faaliyetin 
Yeri 

Faaliyet Adı 
Ulusal 

/Uluslararası  
Fiziksel/ 

Çevrimiçi 
Katılımcı 

Sayısı 
Hedef Kitle  

Şirketler/ 
Temsilciler 

 

Diğer-
Eğitim 

6.07.2023 Marmaris İlk Yardım Eğitimi Ulusal Fiziksel 25 
Akademik 

Personel,İdari 
Personel   

 

Seminer 12.10.2023 Marmaris Seminer Ulusal Fiziksel 50 Öğrenci    

Teknik 
Gezi 

18.10.2023 Marmaris Teknik Gezi  Ulusal Fiziksel 30 Öğrenci    

Teknik 
Gezi 

18.10.2023 Marmaris Teknik Gezi  Ulusal Fiziksel 30 Öğrenci    

Sektörel 
Buluşma/ 
Toplantı 

26.10.2023 Marmaris 

Turizm 
İşletmelerinde 
Rekreasyonel 

Aktivitelerin Fiziki 
Ortamlarının 
incelenmesi  

Ulusal Fiziksel 11 
Öğrenci,Akademik 

Personel 
Green Nature 
Diamond Hotel  

 

Sektörel 
Buluşma/ 
Toplantı 

26.10.2023 Marmaris 

Açık Alan 
Rekreasyonel 
Aktivitelerinin 
Uygulanması  

Ulusal Fiziksel 10 Öğrenci,Halk 
İçmeler 

Marmaris Halkı  
 

Kariyer 
Etkinlikleri 

27.10.2023 Marmaris 

Turistik 
Konaklama 

İşletmelerinde 
Eğlence 

Hizmetlerinde 
Turizm 

Animasyonu 
Değartmanında 

Kariyer  

Ulusal Fiziksel 7 
Öğrenci,Akademik 

Personel 

Grand Yazıcı 
Marmaris 

Palace Hotel 
Eğlence 
Müdürü 

Batuhan Bektaş  

 

Kariyer 
Etkinlikleri 

1.11.2023 Marmaris 

Yurt Dışında 
Kariyer Planlama 

ve Eğitim 
Programları 
Bilgilendirme 

Semineri 

Uluslararası Fiziksel 250 Öğrenci 
Yurt dışı eğitim 

Danışmanı 
Ceyhan İNCİ 

 

Sektörel 
Buluşma/ 
Toplantı 

1.11.2023 Marmaris 

Wellness ve SPA 
kültürünün turizm 

konaklama 
işletmelerindeki 
yeri ve önemi 

Ulusal Fiziksel 14 
Öğrenci,Akademik 

Personel 

Sentido Orka 
Lotus Hotel 
Maija SPA 
Wellness 
merkezi 

işletmecisi 
Ahmet Ayar  

 

Sektörel 
Buluşma/ 
Toplantı 

2.11.2023 Marmaris 
Deniz Mahsülleri 

Workshop 
Ulusal Fiziksel 40 Öğrenci 

Executive Chef 
Neşat ZAMAN 

 

Seminer 13.12.2023 Marmaris 
Trafik Bilinci ve 
Trafik Kuralları 

Ulusal Fiziksel 150 Öğrenci   
 

Seminer 19.12.2023 Marmaris 

Türkiye 
Bağımlılıkla 
Mücadele 

Kapsamında 
Eğitim 

Ulusal Fiziksel 53 Öğrenci 

  

 

Söyleşi 21.12.2023 Marmaris 
Aşçılık 

Mesleğinde 
Nereden Nereye 

Ulusal Fiziksel 80 Öğrenci 
  

 

Teknik 
Gezi 

9.12.2023 İl Dışı 
Efes Antik Şehri 
ve Şirince Teknik 

Gezisi 

Ulusal Fiziksel 45 Öğrenci 
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Eğitim-Öğretim 

Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu’nda eğitim-öğretim uygulamalarına dair süreçler akademik takvimin ilanı ile 

başlamaktadır. Yüksekokulun 12. Yılı olması sebebiyle ilgili süreçler standartlaştırılmıştır. Her eğitim-öğretim yılı 

bitmeden önce bahar yarıyılında Mart- Nisan döneminde bir sonraki yıl ile ilgili eğitim programı tasarımları 

(önerilen yeni dersler, ders içeriklerinde değişiklikler, içerik çakışmaları vb.), iç ve dış paydaşlar ile yapılan 

görüşmeler sonucunda belirlenmektedir.  

 

Ders görevlendirmelerinin yapılması ve öğretim elemanlarına bildirilmesi, ders programlarının hazırlanması ve ilan 

edilmesi, eğitimin verilmesi ve ölçme-değerlendirmenin yapılması gibi süreçler, standart uygulamalar şeklinde 

yapılmakta ve buna ek olarak her ders döneminde gerekli değişikliklerin yapılmasıyla geliştirilerek 

uygulanmaktadır.  

 

Akademik personelle yapılan toplantılarda, eğitim-öğretimle ilgili kalite süreçleri gözden geçirilmektedir. 

Müfredata dahil olan derslerin yanı sıra, öğrencilerin müfredat dışı konularda da bilgi sahibi olmaları için ilk yardım 

eğitimi, trafik kuralları eğitimi, kan bağışı ile ilgili eğitimler, sektör temsilcilerinin verdiği eğitimler gibi öğretici 

etkinlikler düzenlenmektedir.  

 

Sınav süreçlerinin sağlıklı şekilde yapılabilmesi için öğretim elemanları ile her sınav dönemi başında fikir 

alışverişinde bulunularak, sınavların çevrimiçi veya yüzyüze yapılmasına karar verilmektedir. İlgili dersi yürüten 

öğretim elemanının ders içeriği, sınıf mevcudu, sınıfın genel durumunu göz önünde bulundurarak verdiği bilgiler 

doğrultusunda sınavın nasıl ve kaç gözetmen eşliğinde yapılacağı netleştirilmekte ve öğrenciler de 

bilgilendirilmektedir. Öğrenci odaklılık ve sürekli iyileşmeye yönelik dezavantajlı gruplar da göz önünde 

bulundurularak; öğretim yöntem ve tekniklerinde kullanılan ders izlenceleri, ders notları, ölçme değerlendirmeye 

yönelik sınavlar vb. materyaller, engelli öğrencilerimizin gereksinimleri doğrultusunda kişiye özgü uyarlanabilecek 

şekilde planlanmıştır. 

 

 Araştırma 

Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu’nda görev yapan 21 öğretim elemanının biri doçent olmak üzere 7’si doktora 

eğitimini tamamlamış, 3’ü ise doktora eğitimine devam etmektedir.  Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik planlama ve uygulamalar yapılmaktadır. Bilgi teknolojilerine ulaşım, ulusal ve uluslararası 

konferanslara ve seminer etkinliklerine katılımın sağlanması açısından öğretim elemanlarına gerekli destek 

verilmektedir.  

 

Öğretim elemanlarının yurtdışındaki üniversitelerde çalışma yapmaları için gerekli destek verilmektedir. Örneğin 

2023 yılında Turizm ve Otel İşletmeciliği Bölümünde görevli öğretim elemanı Öğr.Gör.Dr. Sedat Değişgel, 

Almanya’nın seçkin üniversitelerinden Leipzig Üniversitesi’ne araştırma yapmak üzere davet edilmiş ve kendisine 

Eylül-Kasım ayları arasında 3 ay ücretli izin verilmiştir.  

 

Öğrenciler araştırma yapmaya teşvik edilmekte ve özellikle Tübitak 2209-A kapsamında proje üretmeleri için 

eğitim verilmektedir. Bir önceki yıl bu kapsamda öğretim elemanlarımızın desteği ile öğrencilerimiz tarafından 5 

başvuru yapılmıştır. Bunun yanı sıra öğretim elemanlarının 2023 yılında toplam 4 tanesi proje olmak üzere toplam 

20 akademik çalışma üretmişlerdir. 

 

Toplumsal Katkı 

Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu, kurulduğu günden bu yana kendi ürettiği toplumsal projelerin yanı sıra 

Marmaris’teki resmi ve özel kurumlar ile sivil toplum kuruluşlarının davet ettiği tüm toplumsal projelere katkı 
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sağlamaktadır.  Her yıl rutin olarak huzurevi ziyareti, hayvan barınağı ziyaretleri, çöp toplama ve sahil temizliği, 

fidan dikimi, kan bağışı gibi etkinlikler yapılmakta ve bu etkinliklerden bazıları yılda iki veya üç kez 

düzenlenebilmektedir.  

Her eğitim-öğretim yılı başında, maddi durumu yetersiz öğrencilerden yemek bursu başvurusu alınmakta ve 

öğretim elemanlarının da desteği ile bu öğrencilere yıl borunca ücretsiz yemek verilmektedir. Ayrıca diğer kurum 

ve kuruluşların verdiği burslara öğrencilerin başvurabilmesi ve faydalanması için gerekli bilgilendirmeler 

yapılmakta ve başvuru için gerekli destek verilmektedir.  

Öğrencilerimizin konaklama sorunlarına uygun çözüler üretmek amacıyla her eğitim-öğretim yılı başında düzenli 

olarak çalışmalar yapılmaktadır. Yüksekokulumuzun uygulama oteli, 100’den fazla öğrencimize kampus içerisinde 

Marmaris geneline oranla oldukça uygun şartlarda konaklama imkanı sağlamaktadır. Uygulama otelinde 

konaklama imkanı bulamayan öğrencilerimiz için Marmaris’te ve özellikle İçmeler’de bulunan konaklama 

işletmeleri ile görüşülerek, bu işletmelerden bir kısmının kayıt döneminde yüksekokul bahçesinde stand kurması 

sağlanmaktadır. Bu sayede uygulama otelinde yer bulamayan öğrencilerimiz, konaklama yerlerini kayıt sırasında 

yüksekokul bahçesinde bulunan işletme temsilcileri ile görüşerek kolayca bulabilmektedir.   

2023 yılı içerisinde sokak hayvanlarının kış aylarında barınma ihtiyaçlarını sağlamak üzere Marmaris Belediyesi ile 

görüşmeler yapılmış ve Yüksekokul çevresinde kedi-köpek evleri kurulması ve yiyecek temini için çalışmalar 

başlatılmıştır. Ayrıca Yüksekokul çevresinde çiçek ve meyve fidanı ekimi gerçekleştirilmiştir. Üniversitemiz 

bünyesinde yer alan Yaşlılık Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezi Tazelenme Üniversitesi bünyesinde “Müze 

Eğitimi” ve “Drama Eğitimi” verilmesi planlanmıştır. Denetimli serbestlik kapsamında cezaevlerinde belirli 

konularda eğitim verilmesi için üniversitemizin ilgili birimlerine bilgi verilmiş ve gerekli başvurular yapılmıştır.  

Toplumsal katkı sağlamak adına yangın eğitimi, ilk yardım eğitimi, trafik eğitimi, kadına şiddetle mücadele eğitimi 

gibi etkinlikler yüksekokulumuz bünyesinde konularında uzman iç ve dış paydaşlar tarafından verilmektedir.  

Marmaris Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü, Marmaris Emniyet Müdürlüğü, Marmaris Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu, Özel Marmaris Denizcilik Eğitim Merkezi, GEMAD Aşçılar Derneği gibi birçok kurum ve kuruluş ilgili 

eğitimlere destek vermektedir.  

Akreditasyon ve Özdeğerlendirme Çalışmaları 

 

Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu, “akademik kalite, şeffaflık ve hesap verme sorumluluğunun bir aracı” olarak 

tanımlanan akreditasyon çalışmalarını, “eğitim-öğretim süreçlerinin öğrenci merkezli olması, program 

akreditasyonunu ve mezunların istihdamını ilke edinme ve önceleme” amaçlarına uygun olarak Yükseköğretim 

Kurulu ve Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi’nin ilkeleri doğrultusunda yürütmektedir.  

Genel Değerlendirme 

Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu, 8 üyeden oluşan kalite komisyonunun yanı sıra, 11 farklı komisyonla 

yönetim, eğitim-öğretim, akreditasyon ve toplumsal katkı çalışmalarına devam etmektedir. Yüksekokulun fiziki ve 

teknolojik imkanları, öğrenci merkezli bir anlayışla, akademik ve idari personelin yanı sıra dış paydaşların da 

katılımıyla gerçekleştirilmektedir. Bir önceki yılda belirlenen iyileştirilmeye açık alanlar üzerinde 2023 yılı içerisinde 

çalışmalar yapılmış ve özellikle eğitim-öğretim ve toplumsal katkıya dönük faaliyetler bu amaçlarla 

gerçekleştirilmiştir.   

Programların amaçları ve öğrenme çıktıları oluşturulmuş olup müfredatlar ve ders programları zorunlu-seçmeli,  

alan-alan dışı ders dengesi gözetilerek hazırlanmaktadır. Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları hem 

 yüksekokul içerisinde hem de dış paydaşların katkısı ile mevcuttur.  İlgili komisyonlar, sosyal, kültürel, sportif  

faaliyetleri Planla-Uygula-Kontrol Et- Önlem Al (PUKÖ) döngüsüne göre takip etmektedir. Gerçekleştirilen  

faaliyetler izlenmekte ve gerekli değişiklikler yapılarak iyileştirilmektedir. 
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3. EKLER (KANITLAR)  

3.1.1. Efes Antik Kenti Teknik Gezisi (09.12.2023) 
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3.1.2. Efes Antik Kenti Teknik Gezisi  
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3.1.3. Efes Antik Kenti Teknik Gezisi 
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3.2.1. İçmeler Plajı Fiziksel Aktivite ve Dans Etkinliği (26.10.2023) 
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3.3.1. Orka Lotus Hotel Teknik Gezisi (18.10.2023) 
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3.3.2. Orka Lotus Hotel Teknik Gezisi 
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3.3.3. Orka Lotus Hotel Teknik Gezisi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Marmaris Turizm MYO Birim İç Değerlendirme Raporu   

17 

 

 

 

3.4.1. MTMYO Personeli İlk Yardım Eğitimi (06.07.2023)  

 



Marmaris Turizm MYO Birim İç Değerlendirme Raporu   

18 

 

 

 

3.4.2. MTMYO Personeli İlk Yardım Eğitimi  
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3.5.1. Personel Yangın Eğitimi (05.10.2023) 
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3.5.2. Personel Yangın Eğitimi  
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3.6.1. Bağımlılıkla Mücadele Semineri (12.10.2023) 
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3.6.2. Bağımlılıkla Mücadele Semineri  
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3.7.1. Aile ve Kadına Şiddete Yönelik Bilgilendirme Eğitimi (14.11.2023) 
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3.7.2. Aile ve Kadına Şiddete Yönelik Bilgilendirme Eğitimi  
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3.8.1. Yurt Dışında Kariyer Planlama ve Eğitim Programları Bilgilendirme Semineri (01.11.2023) 
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3.8.2. Yurt Dışında Kariyer Planlama ve Eğitim Programları Bilgilendirme Semineri 
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3.9.1. Güvenli Sürüş ve Trafik Eğitimi (16.12.2023) 
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3.10.1. Bağımlılıkla Mücadele Eğitimi  (12.10.2023) 
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3.11.1 Aşçılık Mesleğinde Nereden Nereye Söyleşisi (21.12.2023) 
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3.12.1. Türk Mutfağı Haftası Etkinlikleri Kapsamında Aşçılık Yürüyüşü ve Bilgi Yarışması (22.05.2023) 

 

 


