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Tarihsel Gelisim

Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu; 5 Ocak 2012 tarihinde “igmeler Turizm Meslek Yiiksekokulu” adiyla
kurulmus olup 2015 yilinda Mugla Sitki Kogman Universitesi senatosunun karari ile giinimuizdeki adini alarak
egitim-6gretime devam etmistir. Yiiksekokulumuz biinyesinde Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B&limi ve
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimi olmak Gzere iki bolim bulunmaktadir.

Baslangicta Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri BSliimii biinyesinde yer alan Ascilik Programi ve Seyahat-Turizm
ve Eglence Hizmetleri Bolimi biinyesinde bulunan Turist Rehberligi ve Turizm Animasyonu programlari ile
egitim veren Yiiksekokulumuz, Turizm ve Otel isletmeciligi ile ikram Hizmetleri programlarinin Otel Lokanta
ve ikram Hizmetleri Béliimiine bagh olarak agilmasiyla 6grenci sayisini artirmistir.

Kuruldugu 2012 yilindan 2023 yili bahar déneminin sonuna kadar 6rglin 6gretimin yani sira ikinci 6gretimin de
mevcut oldugu Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulu, 2023-2024 Giiz doneminden itibaren sadece 6rglin olarak
egitim-6gretime devam etmeye baslamistir. 2012 yilinda 4 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari ve 1 mutfak atélyesi
bulunan ana binasinda egitime baslanan yiiksekokulumuz, 2016 yilinda kampus dahilindeki uygulama otelinin
Universitemize devredilmesi ve yiiksekokulumuza tahsis edilmesiyle daha genis imkanlarla egitime devam etmistir.

Gunumuzde yiksekokul ana binasi, uygulama oteli, yesil alanlar ve otoparklardan olusan yaklasik 30 dontimliik bir
alanda 10 derslik, 1 mutfak atolyesi, 120 kisilik konferans salonu, 100 kisilik yemekhane, kafeterya, okuma
salonu, yari olimpik ylizme havuzu ve 73 odali uygulama oteli ile egitim ve 6gretime devam etmektedir. 2023-
2024 egitim 0gretim donemi itibariyle Yiksekokul biinyesinde 22 akademik personel ve 21 idari personel olmak
Uzere toplam 43 personel gérev yapmakta ve 5 programa aktif kayith 466 6grenci egitim gérmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu’nun Misyonu; turizm alaninda bilimsel bilgiler Greterek ulusal ve
uluslararasi turizm piyasasinda en dnde yer alan, turizmle ilgili ihtiya¢ duyulan bilgilerle donanmis, tilkemizde
ve diinyada turizmi gelistirmeyi amaclayan bireyler yetistirmektir.

Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu’nun Vizyonu; turizm alaninda hem akademik ¢calismalarla hem de egitim
kalitesiyle, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmis bir egitim kurumu olmak, arastirmalari ve egitimi ile turizm
sektoérinin ve toplumun genel refahinin artmasini saglamaktir.
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Kalite Politikasi

Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulu, egitim-6gretimin evrensel ilkelerine ve turizm sektérinin temel
ihtiyacglarina paralel olarak; strdirilebilir bireysel ve toplumsal gelisimi ilke edinen, turizm sektériinde ihtiyag
duyulan bilgi ve becerilere sahip, hizmet kalitesinin Gnemini kavramis ve benimsemis olan ve bunun yani sira temel
etik ilkeleri benimseyen ve buna uygun hareket eden nitelikli 6grenciler yetistirmeyi amaclamaktadir.

Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulunun tiim birimleri, bu amaca ulagsmak icin sirekli bir degisim ve gelisimin
yasandigl cagimizin gereklerine uygun olarak kalite politikasini siirekli gelistirmenin 6neminin bilincindedir.
Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu; Universitemizin kalite amaclarina da uygun olarak égrenci merkezli, turizm
sektoriiniin ve Marmaris’in sorunlarina duyarli, seffaf ve katiimci ydénetim anlayisina sahip, akademisyenlerin
Ozglrce calisabildigi bir ortam sunan, arastirmayi ve bilgi Gretmeyi gorev edinen, topluma ve ¢evreye duyarh bir
kalite anlayisini benimsemistir.

Bir Onceki Faaliyet Yilinin Genel Degerlendirmesi

Yiiksekokulumuz kalite komisyonu tarafindan 2022 yili sonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporunda,
2023 yili ve sonrasi igin iyilestirmeye agik 4 temel alan tespit edilmis ve gerekli adimlarin atilmasi igin ¢alismalar
baslatilmistir. S6z konusu g¢alismalar, Yiiksekokulun bundan sonraki yillarda da yapilacak olan tiim kalite stireglerini
yakindan ilgilendirmektedir. Asagidaki tabloda konuyla ilgili genel bilgiler yer almaktadir. (Atilan adimlarin kanitlari,
2023 yilinda gergeklesen faaliyetlerin basliklar halinde siralandigi ilgili bolimlerde verilmektedir)

2022 YILI SONUNDA TESPIT EDILEN 2023 YILI iCERISINDE ATILAN ADIMLAR
IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR

Yiksekokul yonetimi ve 6grenciler arasinda iletisimin
saglanmasi ve 6grencilerin talep, dneri ve sikayetlerinin
Ogrenci talep ve énerilerinin belirlenmesi belirli periyodlarla yonetimle paylasilmasi igin, her
siniftan ilgili sinifin danismani ile koordineli olarak
calisacak birer 6grenci belirlenmistir. Bu 0Ogrenciler
vasitasiyla ogrencilerin sorunlari ve gorugleri hizli bir
sekilde yonetimle ve diger gerekli birimlerle
paylasiimaktadir.
Yiksekokul yoénetimi ile akademik personel arasinda
iletisimin surekli ve saghkl olarak saglanmasi icin, resmi
olarak yapilmasi gereken toplantilar (akademik kurul,
Akademisyenlerin talep ve dnerilerinin belirlenmesi komisyon toplantilari vs.) haricinde de akademik
personel ile gerekli gorilen hallerde (ani gelisen ve tiim
akademik personeli ilgilendiren durumlar) toplantilar
dizenlenmis ve genis katiimh bir yonetim ve ¢6ziim
anlayisi ile hareket edilmistir.
Sektor temsilcilerinin  beklentilerinin  belirlenmesi
amaclyla ylksekokul yonetiminin tim birimleri ve
Turizm sektorl temsilcilerinin beklentilerinin akademik personel, belirli periyotlarla otel, acente ve
belirlenmesi ilgili sivil toplum kuruluslarina ziyaretler gerceklestirmis,
bunun yani sira sektor temsilcilerini yiksekokula davet
ederek fikirlerini ve deneyimlerini paylasmalari
saglanmistir.
Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulu, kuruldugu
glinden bu yana toplumsal katki saglamak adina planl
Toplumsal katki saglamak adina yapilacak faaliyetlerin veya spontane sekilde faaliyetlerde bulunmustur. 2022
belirlenmesi yili sonunda da bu hedefe donik faaliyetlerin
gerceklestirilmistir. Bu faaliyetlerin detaylari ve kanitlari,
yukarida da belirtildigi Gzere ilgili bashklarda
sunulacaktir.
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2023 YILI RAPORU

Tablo 2 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plan1 Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

XXX X

Birimin Bagarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

X

Birimin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

X | X

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ciktilari etkileyen ya da
ciktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplant;,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

X

Yil icinde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye acgik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak
altina alinmistir.

X

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar,
0grenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

X

Akademik Programlarin ac¢ilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile danisma
kurullarinin gériisleri dikkate alinmaktadir.

X

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

X

Kalite calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢ercevesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler
bulunmaktadir.

Yonetim-Liderlik

Yiiksekokul yonetimimiz, kalite calismalarinin akademik birimler, idari birimler, 6grenciler ve dis paydaslarin etkin
katilimi ile bitlncil bigimde ele alinmasi gerekliliginden hareketle, tim birimlerin koordineli ve etkili bicimde
calismasina biylik 6nem vermektedir. Bu kapsamda, hem kurum icerisinde hem de kurum disinda etkin ve ¢agdas
iletisim yontemlerini uygulayarak, tim paydaslarin belirlenen hedefler dogrultusunda birlikte hareket etmesini

saglamaya donik ¢alismalar yiritmeye devam etmektedir.

Yiiksekokul yonetimi tarafindan, 8 kisilik “Birim Kalite Komisyonu” kurulmus olup, s6z konusu komisyon iki yila
yakin siredir birlikte calismakta ve yapilan periyodik toplantilarla kalite calismalarini sirdirmektedir. Komisyonda
Yiiksekokul Mudira, Yiiksekokul Midir Yardimcisi, 5 farkh programin her birinden farkli uzmanlik alanlarina sahip
birer akademisyen ve raportor olarak Yiksekokul sekreteri gorev yapmaktadir. 2023 yilinda periyodik olarak (i¢
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ayda bir birer toplanti olmak (izere toplam 4 toplanti gergeklestirilmis, bu toplantilara 6grenci temsilcilerinin de
katihmi saglanmustir.

2023 yilinda Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulu Midurliginin koordinasyonu ve belirlenen paydaslarin ve
hedef kitlenin katihmi ile kariyer etkinlikleri, seminerler, teknik geziler, sektérel bulusma ve toplantilar, kisisel ve
toplumsal gelisime donik ders disi egitim faaliyetleri, rekreasyonel aktiviteler, yurt ici ve yurt disi kariyer planlama
etkinlikleri, atelye calismalari (workshop) ve soylesiler olmak lizere toplam 14 etkinlik, Tablo 3’te belirtilen yer ve

tarihlerde tamami ylizyiize ve fiziksel olmak kaydi ile gergeklestirilmistir.

TABLO 3: 2023 YILINDA GERQEKLE$TiRiLEN FAALIYETLER
Faaliyet | Faaliyet | Faaliyetin . Ulusal Fiziksel/ | Katiimci . Sirketler/
Tari Tarihi Yeri Faaliyet Adi /Uluslararasi | Cevrimici | Sayisi Hedef Kitle Temsilciler
Diger- ) Akademik
E"gthim 6.07.2023 Marmaris llk Yardim Egitimi Ulusal Fiziksel 25 Personel,ldari
9 Personel
Seminer | 12.10.2023 | Marmaris Seminer Ulusal Fiziksel 50 Ogrenci
Télér;ik 18.10.2023 | Marmaris Teknik Gezi Ulusal Fiziksel 30 Ogrenci
Teknik . . . .- " )
Gezi 18.10.2023 | Marmaris Teknik Gezi Ulusal Fiziksel 30 Ogrenci
~ Turizm
Sektorel Ef&p;zlsr?nd; Ogrenci,Akademik | Green Nature
Bulugsma/ | 26.10.2023 | Marmaris g yone: Ulusal Fiziksel 11 9 ’ ’
Aktivitelerin Fiziki Personel Diamond Hotel
Toplanti
Ortamlarinin
incelenmesi
Sektorel RQ(?Iekag/?;el = Igmeler
Bulugsma/ | 26.10.2023 | Marmaris Aktivitelerinin Ulusal Fiziksel 10 Ogrenci,Halk Marmaris Halki
Toplanti
Uygulanmasi
Turistik
i Ife(inmaeklfrmze Grand Yazici
¥ Eglence Marmaris
Kariyer . . : . Ogrenci,Akademik | Palace Hotel
Etkinlikleri 27.10.2023 | Marmaris H|zmet_|er|nde Ulusal Fiziksel 7 Personel Eglence
Turizm A
Animasyonu Midrd
Degartmaninda Batuhan Bektas
Kariyer
Yurt Diginda
Kariyer Karlz:rEFg?ﬁr;I'lama - Yurt disi egitim
-2 | 1.11.2023 Marmaris Uluslararasi Fiziksel 250 Ogrenci Danigmani
Etkinlikleri Programlari N
L h Ceyhan INCI
Bilgilendirme
Semineri
Sentido Orka
Wellness ve SPA Lotus Hotel
Sektorel kaltarinun turizm Odrenci Akademik Maija SPA
Bulusma/ | 1.11.2023 Marmaris konaklama Ulusal Fiziksel 14 9 Per‘sonel Wellness
Toplanti isletmelerindeki merkezi
yeri ve dnemi isletmecisi
Ahmet Ayar
Sektorel ) - .
. Deniz Mahsdilleri . s . Executive Chef
Bulugsma/ | 2.11.2023 Marmaris Workshop Ulusal Fiziksel 40 Ogrenci Nesat ZAMAN
Toplanti
Seminer | 13.12.2023 | Marmaris Trafl_k Bilinci ve Ulusal Fiziksel 150 Ogrenci
Trafik Kurallari
Turkiye
Bagimlilikla
Seminer | 19.12.2023 | Marmaris Micadele Ulusal Fiziksel 53 Ogrenci
Kapsaminda
Egitim
Ascilik
Soylesi 21.12.2023 | Marmaris Mesleginde Ulusal Fiziksel 80 Ogrenci
Nereden Nereye
Teknik ) Efes Antik Sehri .
Gezi 9.12.2023 Il Digi ve Sirince Teknik Ulusal Fiziksel 45 Ogrenci
Gezisi
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Egitim-Ogretim

Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulu’'nda egitim-6gretim uygulamalarina dair siiregler akademik takvimin ilaniile
baslamaktadir. Yiksekokulun 12. Yili olmasi sebebiyle ilgili stirecler standartlastiriimistir. Her egitim-6gretim yih
bitmeden dnce bahar yariyilinda Mart- Nisan doneminde bir sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlari
(6nerilen yeni dersler, ders iceriklerinde degisiklikler, icerik ¢akismalari vb.), i¢ ve dis paydaslar ile yapilan
gortsmeler sonucunda belirlenmektedir.

Ders gorevlendirmelerinin yapilmasi ve 6gretim elemanlarina bildirilmesi, ders programlarinin hazirlanmasi ve ilan
edilmesi, egitimin verilmesi ve 6lgme-degerlendirmenin yapilmasi gibi slirecler, standart uygulamalar seklinde
yapilmakta ve buna ek olarak her ders doneminde gerekli degisikliklerin yapilmasiyla gelistirilerek
uygulanmaktadir.

Akademik personelle yapilan toplantilarda, egitim-6gretimle ilgili kalite siregleri gézden gegiriimektedir.
Mifredata dahil olan derslerin yani sira, 6grencilerin mifredat disi konularda da bilgi sahibi olmalariigin ilk yardim
egitimi, trafik kurallari egitimi, kan bagisi ile ilgili egitimler, sektor temsilcilerinin verdigi egitimler gibi 6gretici
etkinlikler dizenlenmektedir.

Sinav slireglerinin saglkli sekilde yapilabilmesi igin 6gretim elemanlari ile her sinav donemi basinda fikir
alisverisinde bulunularak, sinavlarin cevrimici veya yiizylize yapilmasina karar verilmektedir. ilgili dersi yiriiten
O0gretim elemaninin ders igerigi, sinif mevcudu, sinifin genel durumunu géz 6nlinde bulundurarak verdigi bilgiler
dogrultusunda sinavin nasil ve ka¢ gbdzetmen esliginde yapilacagl netlestiriimekte ve 0&grenciler de
bilgilendiriimektedir. Ogrenci odaklilik ve siirekli iyilesmeye yénelik dezavantajli gruplar da géz éniinde
bulundurularak; 6gretim yontem ve tekniklerinde kullanilan ders izlenceleri, ders notlari, 6lgme degerlendirmeye
yonelik sinavlar vb. materyaller, engelli 6grencilerimizin gereksinimleri dogrultusunda kisiye 6zgii uyarlanabilecek
sekilde planlanmistir.

Arastirma

Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu’nda gorev yapan 21 6gretim elemaninin biri dogent olmak lizere 7’si doktora
egitimini tamamlamis, 3’ ise doktora egitimine devam etmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar yapilmaktadir. Bilgi teknolojilerine ulasim, ulusal ve uluslararasi
konferanslara ve seminer etkinliklerine katiimin saglanmasi acisindan 0gretim elemanlarina gerekli destek
verilmektedir.

Ogretim elemanlarinin yurtdisindaki tiniversitelerde calisma yapmalari icin gerekli destek verilmektedir. Ornegin
2023 yilinda Turizm ve Otel isletmeciligi Béliminde goérevli 6gretim elemani Ogr.Goér.Dr. Sedat Degisgel,
Almanya’nin seckin tniversitelerinden Leipzig Universitesi’ne arastirma yapmak lizere davet edilmis ve kendisine
Eyliil-Kasim aylari arasinda 3 ay (cretli izin verilmistir.

Ogrenciler arastirma yapmaya tesvik edilmekte ve &zellikle Tiibitak 2209-A kapsaminda proje tretmeleri igin
egitim verilmektedir. Bir onceki yil bu kapsamda 6gretim elemanlarimizin destegi ile 6grencilerimiz tarafindan 5
basvuru yapilmistir. Bunun yani sira 6gretim elemanlarinin 2023 yilinda toplam 4 tanesi proje olmak lzere toplam
20 akademik galisma tGretmislerdir.

Toplumsal Katki

Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulu, kuruldugu giinden bu yana kendi Grettigi toplumsal projelerin yani sira
Marmaris’teki resmi ve 6zel kurumlar ile sivil toplum kuruluslarinin davet ettigi tim toplumsal projelere katki
7
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saglamaktadir. Her yil rutin olarak huzurevi ziyareti, hayvan barinagi ziyaretleri, ¢op toplama ve sahil temizligi,
fidan dikimi, kan bagisi gibi etkinlikler yapilmakta ve bu etkinliklerden bazilari yilda iki veya U¢ kez
diizenlenebilmektedir.

Her egitim-0gretim yili basinda, maddi durumu yetersiz 6grencilerden yemek bursu basvurusu alinmakta ve
O0gretim elemanlarinin da destegi ile bu 6grencilere yil borunca Ucretsiz yemek verilmektedir. Ayrica diger kurum
ve kuruluslarin verdigi burslara 06grencilerin basvurabilmesi ve faydalanmasi igin gerekli bilgilendirmeler
yapiimakta ve basvuru icin gerekli destek verilmektedir.

Ogrencilerimizin konaklama sorunlarina uygun ¢oziiler Giretmek amaciyla her egitim-6gretim yili basinda diizenli
olarak galismalar yapilmaktadir. Yiksekokulumuzun uygulama oteli, 100’den fazla 6grencimize kampus icerisinde
Marmaris geneline oranla olduk¢a uygun sartlarda konaklama imkani saglamaktadir. Uygulama otelinde
konaklama imkani bulamayan &grencilerimiz icin Marmaris’te ve 6zellikle icmeler’de bulunan konaklama
isletmeleri ile gorusilerek, bu isletmelerden bir kisminin kayit doneminde yiksekokul bahg¢esinde stand kurmasi
saglanmaktadir. Bu sayede uygulama otelinde yer bulamayan 6grencilerimiz, konaklama yerlerini kayit sirasinda
yuksekokul bahgesinde bulunan isletme temsilcileri ile goriiserek kolayca bulabilmektedir.

2023 yili igerisinde sokak hayvanlarinin kis aylarinda barinma ihtiyaglarini saglamak tizere Marmaris Belediyesi ile
gorismeler yapilmis ve Yiksekokul gevresinde kedi-kdpek evleri kurulmasi ve yiyecek temini igin galismalar
baslatilmistir. Ayrica Yiiksekokul cevresinde cicek ve meyve fidani ekimi gerceklestirilmistir. Universitemiz
biinyesinde yer alan Yashlik Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi Tazelenme Universitesi biinyesinde “Miize
Egitimi” ve “Drama Egitimi” verilmesi planlanmistir. Denetimli serbestlik kapsaminda cezaevlerinde belirli
konularda egitim verilmesi igin liniversitemizin ilgili birimlerine bilgi verilmis ve gerekli bagvurular yapilmistir.

Toplumsal katki saglamak adina yangin egitimi, ilk yardim egitimi, trafik egitimi, kadina siddetle miicadele egitimi
gibi etkinlikler ylksekokulumuz bilinyesinde konularinda uzman i¢ ve dis paydaslar tarafindan verilmektedir.
Marmaris Halk Egitim Merkezi Mudurliglu, Marmaris Emniyet MidUrlGgl, Marmaris Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Ozel Marmaris Denizcilik Egitim Merkezi, GEMAD Ascilar Dernegi gibi bircok kurum ve kurulus ilgili
egitimlere destek vermektedir.

Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalan

Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulu, “akademik kalite, seffaflik ve hesap verme sorumlulugunun bir araci” olarak
tanimlanan akreditasyon c¢alismalarini, “editim-6gretim siireglerinin 6grenci merkezli olmasi, program
akreditasyonunu ve mezunlarin istihdamini ilke edinme ve 6nceleme” amaglarina uygun olarak Yiksekogretim
Kurulu ve Mugla Sitki Kogman Universitesi’nin ilkeleri dogrultusunda yiiriitmektedir.

Genel Degerlendirme

Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulu, 8 tiyeden olusan kalite komisyonunun yani sira, 11 farkli komisyonla
yonetim, egitim-0gretim, akreditasyon ve toplumsal katki ¢calismalarina devam etmektedir. Yiksekokulun fiziki ve
teknolojik imkanlari, 6grenci merkezli bir anlayisla, akademik ve idari personelin yani sira dis paydaslarin da
katilimiyla gerceklestiriimektedir. Bir dnceki yilda belirlenen iyilestirilmeye agik alanlar tGizerinde 2023 yiliigerisinde
calismalar yapilmis ve 0Ozellikle egitim-6gretim ve toplumsal katkiya donik faaliyetler bu amaglarla
gerceklestirilmistir.

Programlarin amaglari ve 6grenme giktilari olusturulmus olup miifredatlar ve ders programlari zorunlu-se¢meli,
alan-alan disi ders dengesi gozetilerek hazirlanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamal 6grenme firsatlari hem
yiiksekokul icerisinde hem de dis paydaslarin katkisi ile mevcuttur. ilgili komisyonlar, sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al (PUKO) déngiisiine gore takip etmektedir. Gerceklestirilen

faaliyetler izlenmekte ve gerekli degisiklikler yapilarak iyilestirilmektedir.
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3. EKLER (KANITLAR)

3.1.1. Efes Antik Kenti Teknik Gezisi (09.12.2023)
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3.1.2. Efes Antik Kenti Teknik Gezisi
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3.1.3. Efes Antik Kenti Teknik Gezisi
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3.2.1. icmeler Plaji Fiziksel Aktivite ve Dans Etkinligi (26.10.2023)

13



Marmaris Turizm MYO Birim i¢ Degerlendirme Raporu

3.3.1. Orka Lotus Hotel Teknik Gezisi (18.10.2023)
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3.3.2. Orka Lotus Hotel Teknik Gezisi
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3.3.3. Orka Lotus Hotel Teknik Gezisi
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3.4.1. MTMYO Personeli ilk Yardim Egitimi (06.07.2023)
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3.4.2. MTMYO Personeli ilk Yardim Egitimi

Bebeklerde Hava Yolunun

Sirt vurusu ve gogiis basisma déntistiml olarak vaban
cisa 1kana veya b cgin bilinei kapanana kadar
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3.5.1. Personel Yangin Egitimi (05.10.2023)

o
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3.5.2. Personel Yangin Egitimi
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3.6.1. Bagimlihkla Micadele Semineri (12.10.2023)
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3.6.2. Bagimhilikla Miicadele Semineri
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3.7.1. Aile ve Kadina Siddete Yonelik Bilgilendirme Egitimi (14.11.2023)
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3.7.2. Aile ve Kadina Siddete Yonelik Bilgilendirme Egitimi

24



Marmaris Turizm MYO Birim i¢ Degerlendirme Raporu

3.8.1. Yurt Disinda Kariyer Planlama ve Egitim Programlari Bilgilendirme Semineri (01.11.2023)

2 [ [Marmaris Turizm
== | Meslek Yuksekokulu

Yurt Disinda Kariyer Planlama ve
Egitim Programliari
Bilgilendirme Semineri

Ceyhun INCi
Yurt Disi EGitim Danismani

14.00 1 Kasim 2023
MARMARIS TURIZM MYO KONFERANS SALONU
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3.8.2. Yurt Disinda Kariyer Planlama ve Egitim Programlari Bilgilendirme Semineri
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3.9.1. Glvenli Suris ve Trafik Egitimi (16.12.2023)

GUVENL SURUS TEKNIKLERI

+ 1-Slirlicuntn araca hakim olmas!

+ 2-Disaridan gelebilecek her tirli uyancilara
seri bir sekilde cevap verebilmesi

+ 3-Araci dogru yerde dogru pozisyonda
kullanabiliyor olma yetisine sahip olmak

* 4-Diger surictler adina distnebilmek

«+ S-Trafik kurallarina uymak

* 6-Guvenlik ekipm,

TR 252
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3.10.1. Bagimlilikla Miicadele Egitimi (12.10.2023)
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3.11.1 Ascilik Mesleginde Nereden Nereye Soylesisi (21.12.2023)




Marmaris Turizm MYO Birim i¢ Degerlendirme Raporu

3.12.1. Turk Mutfagi Haftasi Etkinlikleri Kapsaminda Ascilik YrtyUsa ve Bilgi Yarismasi (22.05.2023)
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